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Trabalho Digital e Uberizacao

Ementa: Tratar sobre a revolucdo tecnolégica; sociedade informacional; tecnologia e trabalho;
conceito sobre trabalho digital; plataforma e uberizacdo. Trabalho uberizado; trabalho e controle;
novas formas de regulacdo do trabalho; uberizagdo e resisténcia.

Descricao: Nos tltimos 40 anos acompanhamos um conjunto de transformacgoes socioculturais,
politicas, econdmicas e tecnolégicas que impactaram tanto as formas de organizacdo e das relagoes
do trabalho, quanto as sociabilidades e as subjetividades produzidas a partir do trabalho. A rigidez e
padronizacdo do modelo produtivo Fordista-tayloristas representado pela Grande Industria — na
Europa originou o Estado de Bem Estar Social (Harvey, 1992) e no Brasil a chamada Cidadania
Regulada (Santos, 1974) — deu lugar ao regime flexivel de producdo e as formas flexiveis de
organizar o trabalho, o tempo e o espaco (Harvey, 1992). O fenomeno da Revolucdo Tecnolégica
desencadeada a partir da II Guerra Mundial influenciou fortemente o modo de producdo e do
trabalho e expO0em, atualmente e, mais uma vez, as contradicdes de um processo que coloca sob as
mesmas lentes de andlise o trabalho organizado e gerido a partir das tecnologias informacionais
(Trabalho de Plataforma, Trabalho Digital); e o consumo destas tecnologias (Ifood, Airbnb, Uber,
99, Google Meet, etc.).

Objetivo: debater os impactos decorrentes das mudancas sobre as formas de organizacdo, controle,
regulacdo e resisténcia do trabalho contemporaneo tendo como ponto de partida o trabalho digital,
uberizado, plataformizado.

Metodologia: Aulas expositivas e discussOes em grupo a respeito dos textos lidos, eventualmente,
promocao de semindrios (conforme interesse dos alunos).

Avaliacao: com base nas discussdes em sala a respeito dos textos e temas propostos sera proposto
aos estudantes como trabalho final.
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